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Acta No. 01
ENCUENTROS DIALOGICOS Y FORMATIVOS
VIGENCIA 2025 VERSION 27
| Fecha | 2025/03/06 | Lugar | Extension Facatativa
FACULTAD: Ciencias de la Salud

PROGRAMA ACADEMICO:

Psicologia

ACADEMICO

NOMBRE DEL DIRECTOR DEL PROGRAMA | Rafael Leonardo Cortes Lugo

COMO SECRETARIO:

NOMBRE DEL ESTUDIANTE DESIGNADO | Julieth Penagos Diaz

N° DE IDENTIFICACION 1069763003
FACULTAD Y PROGRAMA AL QUE Facultad de Ciencias de la Salud,
PERTENECE: Psicologia

CORREOQO INSTITUCIONAL:

ipenagosd@ucundinamarca.edu.co

Copia de la asistencia (Anexo 4 Folios) en donde consta que asistieron 56

Estudiantes

1. AGENDA DEL DIA:

1.1. BIENVENIDA Y SALUDO A LOS ASISTENTES

1.2. DESIGNACION DEL SECRETARIO

1.3. INFORME DE RESULTADOS DEL ANTERIOR ENCUENTRO
(Adicionalmente se deben mencionar las fortalezas, mejoras Yy
cumplimientos que ha hecho la Institucién)

1.4. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA

2. CONTENIDO

2.1. TEMAS INSTITUCIONALES
e Avances de la extension.

2.2. TEMAS DE FACULTAD

e Renovacion de registro calificado y proceso de acreditacion.

2.3.  TEMAS ESPECIFICOS DEL PROGRAMA ACADEMICO
e Practica clinica de séptimo semestre.
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e Mantenimiento correctivo de la Camara de Gesell y el laboratorio.
e Fortalecimiento de los semilleros de investigacion.

e Consultorio Psicologico Transmoderno.

e Semana Internacional del Cerebro.

e Programa Psiconectados.

3. PROPOSICIONES DE LOS ESTUDIANTES

4. FORMULACION PLAN DE MEJORAMIENTO

DESARROLLO DE LA SESION

1. AGENDA DEL DIA

1.1.

1.2.

1.3.

BIENVENIDA Y SALUDO A LOS ASISTENTES

El coordinador del programa Rafael Leonardo Cortes Lugo se permitio
dar la bienvenida a los asistentes del primer encuentro dialégico y
formativo, donde explic6 la agenda del dia.

DESIGNACION DEL SECRETARIO

El coordinador solicito a los presentes en el auditorio un voluntario de
los estudiantes para que actué como secretario para el presente
encuentro dialégico. En este caso se asignd a la estudiante Julieth
Penagos Diaz.

INFORME DE RESULTADOS DEL ANTERIOR ENCUENTRO

El coordinador procedié a socializar el informe de resultados del
encuentro Dialdgico y Formativo realizado el pasado 8 de noviembre
de 2024. Adicionalmente se mencionaron las fortalezas, mejoras y
cumplimientos que ha hecho la Institucion en cuanto al inicio de las
practicas clinicas, el consultorio psicolégico transmoderno y el
mantenimiento preventivo y correctivo de instrumentos del laboratorio
de Psicologia, asi como la Camara de Gesell.
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2. CONTENIDO

2.1. TEMAS INSTITUCIONALES

El director de la extensién, ingeniero William Andrés Castafieda Celeita,
destaco los avances logrados en la extension como la compra de nuevos
inmuebles para los salones de clases, la generacion de convenios

interinstitucionales y el apoyo a proyectos por recursos.

2.1.1. INTERVENCION DE LOS ESTUDIANTES

Aporte Realizado
Pregunta o Aporte | Respuesta |

Nombre y Apellido del
Estudiante

2.2. TEMAS DE FACULTAD

El coordinador compartié el estado del proceso de renovacion del Registro
Calificado, en la que se indic6 que el documento maestro ya habia sido
enviado al SACES para su revisién. Una vez se realice el proceso de registro

calificado, el programa entrara en la revision de condiciones para acreditacion.

2.2.1. INTERVENCION DE LOS ESTUDIANTES

Aporte Realizado

Nombre y Apellido del

Estudiante Preguntao Aporte |  Respuesta |
Sylvia Valentina Garcia Realizé El ingeniero

William Castarneda
tomo nota de la
observacioén e

observacion sobre
los bafos de la
extension ya que

Bernal

presentan indicé que ya habia

problemas de fuga | solicitado gestién

de agua con el area
encargada en la
extension.
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2.3. TEMAS ESPECIFICOS DEL PROGRAMA ACADEMICO

El coordinador Rafael Leonardo Cortés Lugo presento los principales avances

del programa los cuales son:

¢ Inici6 del pilotaje de la préactica clinica de séptimo semestre en el Hospital
San Rafael y la Clinica Emmanuel.

e Estado del proceso de mantenimiento correctivo de la Camara de Gesell y
el laboratorio que fue explicado por la coordinadora del laboratorio Magda
Mayerli Naranjo Coy.

¢ Fortalecimiento de los semilleros de investigacion, en el que se destaco
los logros alcanzados por los semilleros EDUSER y NEURPSICDEC en
cuanto a la participacién en eventos cientificos, proyectos de investigacion
y publicacién de articulos.

e Consultorio Psicolégico Transmoderno como espacio de practica y
atencion comunitaria y que se encuentra en proceso de habilitacion para
su funcionamiento.

e Participacion del programa como organizador de la semana internacional
del cerebro con el tema: cerebro y nutriciéon: ¢Coémo influye lo que
comemos en cOMo nos sentimos?

e Programa radial Psiconectados, transmitido los miércoles de 8:30 a.m. a

9:00 a.m. por Radio Unilatina.

2.3.1. INTERVENCION DE LOS ESTUDIANTES

Nombre y Apellido del Aporte Realizado
Estudiante Pregunta o Aporte \

Juan Camilo Basto ¢,Cuando iniciard a | Una vez se realice
funcionar el | el proceso de
consultorio habilitacion de
psicolégico acuerdo a la
transmoderno? normatividad  del

Ministerio de Salud.

Natalia Rios Palacio La estudiante | Se  motivd a los
compartié como | estudiantes a que

aporte su | fueran participes de
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experiencia como
semillerista y los
beneficios gue
puede traer la
participacion de
estos equipos.

los equipos de
semilleros del
programa.

Paula Valentina Laverde
Rojas

La estudiante
solicité informacién
sobre como
ingresar a los
semilleros de
investigacion, con
quién debe
comunicarse y cual
es el proceso a
seguir.

Entre los requisitos
se encuentra tener
un promedio
académico minimo
de 3.5en el
semestre y estar
cursando al menos
tercer semestre.
Ademas, se indic6
gue se revisa la
hoja de vida del
estudiante como
parte del proceso
de seleccién y que
la convocatoria
para ingresar a los
semilleros se
habilita en el mes
de Octubre.

Sylvia Valentina Garcia
Bernal

La estudiante
pregunté acerca de
la apertura de
pasantias en
psicologia clinica.

Se inform6 que la
propuesta de
pasantias depende
de si el escenario
habilita la plaza
correspondiente.
Se va a solicitar el
estudio por parte
del Comité de
docencia-servicio y
la direccion
cientifica para
evaluar si se puede
dar esta
oportunidad.

Yobanny Andres Puerto
Berdugo

¢De qué se trata
cada semillero de
investigacion?

Se respondi6 que
con el apoyo de un
docente se puede
hacer la apertura
de un semillero. Se
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s
\\@

explicé a grandes
rasgos lo que
aborda cada
semillero, los
campos de
aplicacion y los
temas que se
pueden desarrollar
en cada uno de
ellos.

3. PROPOSICIONES DE LOS ESTUDIANTES

4. FORMULACION PLAN DE MEJORAMIENTO

TIEMPO DE
EJECUCION
No. TEMA DESSER'LP/S'ON ESTRATE ACCI%NES RESPONSA INDICADOR DE | OBSERVA
: GIA BLES CUMPLIMIENTO | CIONES
NECESIDAD MEJORA FECHA FECHA
INICIAL FINAL
N/A N/A N/A
1 N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Siendo las 4:30 p.m. horas se da por finalizado el encuentro.

Rafael Leonardo Cortes LUgo
Programa de Psicologia

’Ll ,gﬁ |

jul :eﬂﬁ P@’)QSOS Df(:.\?.

Julieth Penagos Diaz
Estudiante designada como secretaria para el Encuentro Dialégico y Formativo
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Vo.Bo. del Decano de Facultad (Cuando asista)
Nombre del Decano
FACULTAD xxx

Anexo: Acta No. Del Consejo de Facultad, en donde consta la aprobacion de
plan de mejoramiento propuesto.

21.1-2

Diagonal 18 No. 20-29 Fusagasuga — Cundinamarca
Teléfono: (601) 8281483 Linea Gratuita: 018000180414
www.ucundinamarca.edu.co E-mail: info@ucundinamarca.edu.co
NIT: 890.680.062-2

Documento controlado por el Sistema de Gestion de la Calidad
Asegurese que corresponde a la Ultima version consultando el Portal Institucional


http://www.ucundinamarca.edu.co/
mailto:info@ucundinamarca.edu.co

